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Descrierea proiectului

Sectorul turistic numara aproape 25 de milioane de locuri de munca in Europa (aproximativ 11% din totalul
ocuparii fortei de munca). Sectorul ofera locuri de munca atat pentru lucratorii cu inalta calificare, cat si pentru
lucratorii cu nivel scazut de calificare. Ofera oportunitati de angajare atat pentru lucratorii care intrd pe piata
muncii pentru prima datd, cat si pentru persoanele care se reintegreaza pe piata muncii. Este cel mai mare
angajator al lucratorilor migranti, al lucratorilor cu fractiune de norma, al lucrdtorilor de sex feminin si al
tinerilor.

Cu toate acestea, lipsa competentelor specifice se numara printre problemele fundamentale care diminueaza
competitivitatea industriei turismului. Competentele dobandite de profesionistii din domeniul turismului in
timpul educatiei initiale si a formarii profesionale adesea nu corespund performantelor asteptate. Furnizorii de
educatie au o intelegere limitatd a cerintelor angajatorilor si a asteptarilor clientilor in ceea ce priveste
serviciul oferit.

in acelasi timp, somajul in randul tinerilor din tirile europene rdmane foarte ridicat, in timp ce multe
organizatii din domeniul turismului lucreaza cu persoane cu nivel scazut de competente Tn domeniu.

Institutiile europene si partile interesate din domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si factorii de
decizie politica au stabilit un consens convergent cu privire la faptul ca sporirea eficacitatii activitatilor de
invatare bazate pe munca (Work based learning) este esentiald pentru abordarea si solutionarea
dezechilibrelor pe piata muncii.

Obiectivele proiectului

- Imbunététirea cooperdrii intre furnizorii de formare profesionald si companii, astfel incat s3 ofere o formare
orientata spre piata muncii si cai de invatare bazate pe dezvoltarea de afaceri pentru elevii care studiaza
turism si gastronomie;

-Furnizarea unor oportunitati de invatare bazate pe muncd (stagii, ucenicii si cai duale) si imbunatatirea
eficacitatii acestora

- Imbunatatirea participarii managerilor de companii si a responsabililor cu resursele umane in corelarea
asteptarilor lor pentru cresterea competitivitatii industriei turismului si pentru dezvoltarea unor servicii de
inalta calitate, inovatoare si personalizate pentru o gama larga de grupuri tinta;

- Imbunétatirea accesibilitatii si internationalizirii ofertei de formare profesionald VET si a abordérilor de
invatare bazate pe muncad prin utilizarea TIC, pentru a corespunde nevoilor companiilor si asteptarilor
cursantilor.

Temele abordate de proiect

Probleme ale pietei muncii inclusiv consiliere profesionald / somaj in randul tinerilor
Depasirea neconcordantelor intre competente (de baza / transversale)
Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale

Rezultate asteptate

Motivarea elevilor VET, in mod special, a elevilor care prezinta risc de abandon scolar, oferindu-le metode
imbunatatite de Tnvatare la locul de munca si instrumente bazate pe exploatarea deplina a tehnologiei si a
potentialului de comunicare multimedia.

Constientizarea elevilor in ceea ce priveste abilitatile tehnice si profesionale cerute pe piata muncii si de
companiile care desfasoara activitati in turism si gastronomie

Crearea unei retele transnationale de furnizori de VET, companii si parteneri sociali care sa coopereze pentru:

Tmbunatatirea participarii managerilor si responsabililor companiilor de turism si eno-gastronomie la formarea
viitoarelor resurse umane, prin utilizarea TIC

- punerea la dispozitia elevilor VET din sectorul turismului si eno-gastronomiei a unei oferte de formare
orientate spre piata muncii si a cdilor de invatare moderne, bazate pe implementarea completa a abordarilor
de invatare la locul de munca.

- Tmpértasirea celor mai bune practici in organizarea WBL (work based learning) la nivel local, regional, national
si international.



Produse

O1. Platforma on-line pentru promovarea WBL in domeniile turismului si eno-gastronomiei, care va contine:

1. O baza de date internationald a furnizorilor de WBL;

2. Interviuri didactice cu antreprenori in domeniul turismului si eno-gastronomiei;
3. Interviuri cu elevi si antreprenori care au avut experiente in WBL;

4. Un spatiu virtual de comunicare.

02. Ghid pentru organizarea initiativelor locale, regionale, nationale si internationale WBL in domeniile
turismului si enogastronomiei, organizat in 5 linii directoare:

- Pentru factorii de decizie in domeniul educatiei si formarii profesionale;

- Pentru directorii institutiilor de educatie si formare profesional3;

- Pentru elevi din licee tehnologice, cu specializare in turism si gastronomie;
- Pentru formatori si furnizori de formare profesionald;

- Pentru companii in domeniul turismului si eno-gastronomiei.

Grup tinta

- Licee tehnologice, furnizori de formare profesionala, profesori, formatori, elevi, antreprenori in domeniul
turismului si eno-gastronomiei.

Evenimente de multiplicare

Evenimente de multiplicare pentru promovarea si diseminarea produselor intelectuale si ale rezultatelor
proiectului.

Impact

Proiectul va avea impact asupra profesorilor care predau turism si gastronomie, deoarece prin implicarea lor
in activitatile proiectului vor dobandi abilitatile si competentele necesare:

- sa adopte metode de predare bazate pe WBL, sa-si sustina activitatile la clasa cu instrumente de e-learning;
- sa Tsi motiveze elevii in vederea reducerii riscului de abandon;

- sa stabileasca cooperari cu companii de turism si eno-gastronomie pentru organizarea experientelor WBL
locale, regionale, nationale sau internationale.

Proiectul va avea impact asupra elevilor, deoarece prin rezultatele proiectului si testarea acestora vor putea:
- sa dobandeasca cunostinte specifice, competente si abilitati in domeniile turism si eno-gastronomie;

- sa constientizeze importanta pe care companiile o acorda in selectarea resurselor umane, atat pentru
abilitatile tehnice, cat si pentru cele profesionale;

- accesa materialele de orientare profesionala pentru participarea lor efectiva la experienta transnationala a
WBL;

- lua legatura cu companii europene din acest sector pentru a realiza experiente locale, regionale, nationale
sau transnationale WBL fata in fata sau online;

Companiile vor beneficia de consolidarea participarii la definirea continutului de formare profesionala adresat
fortei de munca viitoare, asigurandu-se ca elevii VET se pregatesc pentru a fi potriviti nevoilor de pe piata
muncii.

Pentru profesori, elevi si firme care nu sunt direct implicati in proiect, impactul descris mai sus pentru
participanti va fi integrat si sustinut pe termen lung gratie potentialului de transferabilitate ridicat al
rezultatelor obtinute de proiect.

Sustenabilitate

Parteneriatul se angajeaza sa mentina site-ul web al proiectului si rezultatele sale disponibile pentru cel putin 5
ani de la incheierea perioadei de finantare a UE. Strategia proiectului de a asigura ca rezultatele proiectului vor
ramane disponibile si utilizate de altii se bazeaza, in primul rand, pe implicarea activa a grupurilor tinta in
implementarea activitatilor proiectului. Acest lucru va face ca rezultatele proiectului sa raspunda nevoilor si



asteptdrilor beneficiarilor si. Tn final, rezultatele proiectului vor fi introduse in oferta de formare a
partenerilor proiectului.



