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CAPITULO 1 INTRODUCAO

1.1: Politicas da UE para a promog¢ao da aprendizagem trabalho baseado

Um dos direitos fundamentais na Unido Europeia é livre circulacdo de pessoas e esse direito é aplicado
também aos alunos, jovens e estagidrios. UE promove acesso dos jovens ao mercado de trabalho,
fortalecendo estagiario, estagio e status de aprendizado em seguir estratégias globais, como a estratégia

de Lisboa e da Estratégia 2020 e nimero de documentos analiticos.

Resolugdo do Parlamento Europeu de 6 de Julho de 2010 sobre a promoc¢do do acesso dos jovens ao
mercado de trabalho, fortalecendo estagiario, estagio e status de aprendizagem (2009/2221 (INI)) esta
levando muitas informacdes e tendéncias em consideracdo -, tais como:

o A crise econ6mica tem causado um aumento macico das taxas de desemprego nos Estados-
Membros; Considerando que os jovens foram desproporcionalmente afectados por esta
tendéncia

o Existem algumas possibilidades para os jovens a encontrar emprego regular permanente;

o Os empregadores parecem estar usando estagios e estagios com mais freqliéncia para substituir
emprego regular

o 0 desemprego dos jovens e do subemprego impor custos sociais e econémicos pesados

o Transi¢cdo da educagdo para o trabalho e entre empregos constitui um desafio estrutural para os
jovens em toda a UE; enquanto que a aprendizagem tem um impacto altamente positivo no
acesso dos jovens ao emprego, especialmente se eles permitem a aquisicdo directa interna de

competéncias de trabalho e conhecimentos

Neste ambito, o Comissario do Emprego, dos Assuntos Sociais, Competéncias e Trabalho Mobilidade,
Marianne Thyssen, disse:. "Queremos ter certeza de que os jovens aprendem as habilidades necessarias
para o trabalho aprendizagens sdo o 'Gold Standard' na educagdo profissional e treinamento. dois dos
trés aprendizes mover em linha reta em postos de trabalho depois de terminar sua educagao”. A
Comissdo Europeia define o que torna a aprendizagem brilhar. Uma vez adotado, o quadro ird assegurar

gue os alunos e empregadores beneficiar de estagios de qualidade.

Para avaliar a qualidade e eficacia de uma aprendizagem, o quadro proposta propde sete critérios para a
aprendizagem e as condicdes de trabalho:

1. Contrato escrito;

2. Osresultados da aprendizagem;

3. Apoio pedagdgico;
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Componente local de trabalho;
Pagar e / ou compensagdo;

Protecdo social;

N o v ok

Condigoes de trabalho, salde e segurancga.

O quadro também propde sete critérios para as condi¢cdes de enquadramento:
1. Quadro regulamentar;

Envolvimento dos parceiros sociais;

Apoio as empresas;

Caminhos e mobilidade flexiveis;

Orientacdo profissional e sensibilizacao;

Transparéncia;

No v ks~ wnN

Garantia de qualidade e acompanhamento pés-graduacao.

Paragrafo 1.2: Abordagens WBL e o Mercado de Trabalho

A promocdo de projetos comuns de escolas e de negdcios é uma solu¢do importante para o desemprego

dos jovens.

Os conhecimentos tedricos fornecidos pelas escolas representam uma parte do conhecimento geral e as
habilidades necessarias para os alunos a encontrar um emprego depois de estudos. Incluindo treinamento
pratico ou estagio, particularmente em matéria de EFP, os alunos sao oferecidos garantia de que eles vao
obter todos os conhecimentos e habilidades praticas e habilidades necessarias para o emprego em cargos
operacionais e gerenciais.

Uma revisdo da literatura pela Fundagdo Europeia para a Formacdo fornece uma visdo abrangente das
evidéncias sobre os beneficios da WBL para os alunos, empregadores e sociedade em geral. A partir das

evidéncias relatadas, os principais beneficios para os alunos identificados incluem:

Hard skills, conhecimento técnico e conhecimento tacito: A pesquisa sugere que as competéncias
técnicas sdo vistos para ser mais eficaz aprendeu no local de trabalho.

Soft skills, outras competéncias e comportamentos: capacidades técnicas ndo sdo considerados
suficientes para o sucesso no mercado de trabalho, pois é habilidades mais suaves, como comunicacdo,
trabalho em equipa e relacionamento com o cliente habilidades que muitas vezes sdo valorizados.
Normalmente, essas sdao habilidades desenvolvidas para longe do local de trabalho e sdo transversais,
permitindo o movimento entre empregadores e setores. Socializacdo, motivacdo e autoestima: a

aprendizagem baseada trabalho pode afetar positivamente a autoestima e eficacia de um aluno quando
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eles podem demonstrar as suas capacidades e resolver problemas em contexto de trabalho. Ele também
pode dar aos formandos novo entusiasmo para a aprendizagem e autodesenvolvimento. 'Positivamente
envolver os alunos desta maneira cria oportunidades poderosas para aumentar a aspira¢des, confianga e
motivacdo dos individuos.

Suaves transi¢oes escola-trabalho: Isto pode ser visto nos resultados positivos de emprego iniciais com
evidéncias que sugerem que o envolvimento no mercado de trabalho durante WBL oferece uma transigcao
mais facil de trabalhar, uma vez WBL esta completa.

Estimular o espirito empresarial: Dados do Reino Unido sugere que os ex-formandos com idades entre 25
e 27 sdo quase trés vezes mais probabilidade de criar seu préprio negdcio.

Impacto sobre os saldrios: Isso é relatado no caso de estagios e mostra que em certos contextos WBL
pode ter um impacto positivo sobre os saldrios. Note-se que este é dependente do prestigio do programa,
a sua competitividade e nivel de qualificagdo alcangado.

Progressao de carreira: Ha evidéncias de que WBL pode ser importante no reforco progressdo na carreira
do aluno. Pensa-se que WBL ajuda os individuos a obter uma melhor compreensdo da cultura e
expectativas local de trabalho, mas também para desenvolver bons habitos de trabalho. Uma revisao
norte-americana de pesquisa sobre os programas da escola para o trabalho (incluindo WBL) descobriram
que os estudantes que participam de WBL estdo melhor preparados para a escolha de suas direcdes
futuras da carreira e que trabalhar com um mentor foi particularmente importante para a progressdo na
carreira.

Evidéncia sugere que WBL é particularmente util para os jovens vulneraveis e os desempregados por

causa de sua capacidade de envolver os alunos desligados por disposicdo em sala de aula tradicional.
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1.3: Por que WBL é um trunfo importante para a Europa, Estados e Regides futuras no EFP

A nivel europeu:

O comunicado Bruges, a agenda europeia renovada para a educacdo de adultos e as conclusdes Riga
recentemente aprovadas, que defina objetivos de médio prazo para o campo EFP no periodo 2015-20, sdo
as principais referéncias sobre trabalho baseado em aprendizagem (WBL) para CVET quando se trata de
politica europeia. Estes grandes estatutos da UE recomendam que (Figura 3): (a) WBL para adultos, deve
ser promovida em todas as suas formas (8); (B) a operacgdo e execu¢do de WBL em CVET deve ser levada a
cabo em combinag¢do com outras modalidades de formagdo adulto); (C) a combinacdo deve ser orientada
para atingir dois objetivos: (i) desenvolver 'as habilidades especificas de trabalho e as competéncias mais
amplas' (. Conselho da Unido Europeia, 2011, p 5), cobrindo toda a gama de competéncias; (li) aumentar a
flexibilidade de oferta da aprendizagem, de modo a atender a diversidade de situacdes e necessidades
dos alunos.

As principais formas de transmitir essas mensagens para as politicas e atores nacionais sdo a prestacao de
financiamento, inspiracdo sobre como o treinamento eficaz pode ser conduzida, e a promoc¢do da
cooperagdo voluntdria entre Estados-Membros e outras partes interessadas, tais como os parceiros
sociais europeus. A UE pode influenciar a quantidade de WBL sendo exigido / fornecido através da
garantia de que seus mecanismos financeiros apoiar o uso de WBL como um método. O Fundo Social
Europeu é um instrumento de financiamento principal: exigir elementos WBL como condi¢ao de acesso
aos fundos da UE provou ser uma maneira poderosa para promover esta forma de aprendizagem (como
destacado por exemplo neste estudo para a Bulgaria e Italia). Além disso, a UE realiza pesquisas sobre
guestdes relevantes, promove a troca e fornece inspiragao, fornecendo informagdes sobre as vantagens e
métodos de WBL, a partilha de boas praticas, etc.. Por ultimo, mas ndo menos importante, promove a
cooperacgdo voluntaria no ambito do processo de Copenhaga para a cooperac¢do europeia em matéria de
EFP. O comunicado Bruges acima mencionado e as conclusdes Riga definir a agenda para o EFP na Europa,
e incluem recomendag¢des sobre WBL. No contexto do quadro estratégico EF 2020 para a cooperagao
europeia na educac¢do e formagdo, a Comissdo Europeia também criou dois grupos de peritos que tratam

entre outros, com questdes relevantes para WBL.

A nivel nacional / autoridades a nivel regional

As autoridades nacionais / regionais ndo costumam regular WBL para CVET como tal, mas eles podem
garantir o direito de formacdo e / ou financiamento da formacgdo (WBL ou n3o), ou promover WBL através
de campanhas de sensibilizagdo (como folhetos informativos, treinamento voluntaria em métodos WBL
para formadores). Eles também podem regular os provedores e / ou alguns aspetos gerais da formagéo
ministrada. Com isso, eles sdo capazes de influenciar a quota de WBL em EFPC, por exemplo, exigindo

explicitamente WBL, mas também - mais indiretamente - solicitando aspetos praticos no que diz respeito
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a formacao, garantindo que a formacao pode ter lugar nas instalagdes das empresas através certificando
instituicdes de formacdo in-house. Geralmente, formacdo de pessoal ocupado parece ser deixados
principalmente ao critério dos empregadores e empregados ou sé é regulamentada pela salvaguarda
empregadores e de trabalhadores direitos e talvez pela protecdo dos recursos financeiros para a
formacado, mas geralmente sem mais especificacdo dos temas e métodos. Isso é diferente quando se trata

de politicas nacionais / regionais e programas para os desempregados (Cedefop, 2013).
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CAPITULO 2: COMO APOIAR UM SISTEMA ESTAGIO

2.1: Como apoiar institui¢cdes de EFP na organizacao WBL

Uma série de estratégias organizacionais e institucionais podem ser adotadas para ajudar a garantir que a
aprendizagem baseada no trabalho é uma opgdo atraente para os alunos e para as empresas, € que o
tempo que é gasto nos resultados de trabalho na aprendizagem. Em sistemas de aprendizagem, o mais
importante deles é um salario de formagao devidamente definido. Se for definido muito baixo, ele ira
desencorajar as pessoas para aplicar para serem treinados; se muito alto, que vai incentivar os
empregadores a utilizar aprendizes para o trabalho produtivo pouco qualificado, e desencoraja-los a
passar o tempo treinando-os (Dionisius et al, 2008;. Dustmann e Schoenberg, 2008). Também é
importante para arranjos do tipo aprendizagem de ser apoiada por quadros legais e regulamentares
adequadas, incluindo a provisdo para contratos de emprego e de formacdo entre o aprendiz e o
empregador. No Oriente e no Norte de Africa Médio, por exemplo, a auséncia de tais disposicdes é um
fator de prevencdo da intensificagdo de programas-piloto regionais promissores para que eles tém massa
e aplicacdo nacional (Sweet, 2009). Outros pré-condicdes institucionais e organizacionais para sistemas de
aprendizagem eficazes incluem sistemas adequados de financiamento, capacitacdo e arranjos de
certificacdo, incluindo ligagdes regulados entre ocupagoes e qualificagGes, e mecanismos de governacao
bem estabelecidos a nivel sectorial, incluindo a cooperacgao institucional entre empregadores, governos e
sindicatos para definir o concordou resultados de aprendizagem para o “on” e “off-the-job” componentes
de aprendizagem e sua ligacdo com os padrdes de formacdo e qualificacdes, e de garantia de qualidade
locais para a formacdo de jovens dentro das empresas e para a ligacdo de empresas com instituices de
ensino “off-the-job” (ver, por exemplo Ryan, 2000). Fora dos arranjos de aprendizagem, alcangando
estudante efetiva aprendizagem através da experiéncia local de trabalho pode ser impedido pela
organizacdo da escola, pela auséncia de politicas centrais apropriadas para apoiar experiéncia de
trabalho, e por insuficiéncia de recursos para o acompanhamento do programa e controle de qualidade.
Uma revisdo recente no Chile (Kis and Field, 2009) mostrou que, em muitos casos, estes tipos de ato fator
organizacional como um impedimento a aprendizagem baseada no trabalho eficaz em programas de
ensino profissional secunddrio. No Chile, alunos do ensino profissional recebe uma escola secundaria
deixando certificado apds quatro anos de estudo. No entanto, eles devem completar entre 480 e 960
horas de treinamento no local de trabalho para receber um certificado de formagdo profissional.
Normalmente, isso ocorre depois que os alunos concluir o ensino médio, com apenas uma pequena
proporc¢do de estudantes periodos alternados no local de trabalho com o estudo em sala de aula. E assim
aprendizagem baseada no trabalho ndo estd integrada no curriculo, mas é visto como uma aplicagdo do
que foi aprendido anteriormente em sala de aula. Porque completar o treinamento no local de trabalho

significa que os alunos tém de atrasar a entrada no ensino superior por um ano, talvez metade nao
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completd-lo. E como supervisionar a aprendizagem baseada no trabalho ndo é parte da carga normal de
trabalho dos professores, mas deve ser feito como um direito adicional, visitas de professores para locais

de trabalho para verificar a qualidade da formacgdo sdo limitadas.

2.2: Como motivar empresas / apoio em ser protagonistas de iniciativas WBL

Para motivar e apoiar as empresas em ser protagonista a desenvolver iniciativas WBL, a pesquisa sugere

gue precisamos trabalhar em diferentes niveis a seguir identificados:

O conceito de desenvolvimento baseado em trabalho de valor agregado

A pesquisa da uma visdo positiva para as empresas europeias em relacdo a empregadores que operam
uma cultura de 'talento crescente' in-house, através do desenvolvimento pessoal. Ele sugere que a
formacdo continua e orientacdo de carreira desempenham um papel fundamental na mente dos
empregadores em facilitar as transicées no mercado de trabalho, alcancar uma maior seguranca do
emprego, e aumentar a flexibilidade do mercado de trabalho. Desenvolvimento de aprendizagens
baseadas no trabalho sdo um fator comum entre os paises na pesquisa e, portanto, se envolver com

sucesso em programas de WBL é importante para os empregadores.

A influéncia de varios motoristas sobre as atitudes para o desenvolvimento da forca de trabalho

Os motores econdmicos, demograficos e politicos afetam a atitude de uma organizacdo para o
desenvolvimento da forga de trabalho. Os motores econdmicos sdo claramente importantes para os
empregadores em todos os paises e continuara a ser tdo crucial quanto as economias da UE permanecem
num estado depressivo. Como a Europa emerge da recessdo pode criar potencial como empregadores
poderiam recorrer a WBL como uma forma de treino de pessoal que foram tomadas em explorar o
aumento da atividade econdmica. No ambito da Estratégia Europeia de Emprego (2020), a Comissdo
Europeia ira trabalhar com os Estados membros a desenvolver ferramentas do mercado de trabalho
existentes a nivel regional, nacional e da UE para corrigir desequilibrios de competéncias nos mercados de
trabalho. Fatores demograficos, tais como a distribuicdo da populagdo, idade e habilidades de exercer
uma influéncia crucial no desenvolvimento WBL na UE.

Isto implica um foco em WBL como meio de regeneragdo econdmica, o que indica a importancia dos

empregadores reconhecem fatores politicos no desenvolvimento, ou a pratica de, programas de WBL.

Avaliacdo do desempenho da forga de trabalho através de métodos formais e informais
As entrevistas em profundidade mostrar que os empregadores medir o desempenho formalmente

através de avaliacdo do pessoal regular e por medidas de produtividade no local de trabalho. Medidas
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informais de desempenho incluem a avaliacgdo moral do pessoal e volume de negdcios, bem como a
progressado da forca de trabalho, ganhando qualificacGes.

Recolha de feedback dos empregadores sobre como trabalhar com programas académicos.

A pesquisa mostra que a educa¢do de adultos e atividades WBL distribuem-se desigualmente entre
pequenas e grandes empresas e grandes empresas com um maior nimero de funciondrios envolvidos

mais em programas de WBL.

Identificar maneiras de alinhar vistas de empregadores e académicos do desenvolvimento da for¢a de
trabalho

A gama de pontos de vista do desenvolvimento da forca de trabalho compartilhado entre empregadores e
instituicdes de EFP varia muito entre os paises e os empregadores individuais. Parece que empregador e
vistas académicas de desenvolvimento da forca de trabalho variam muito entre os paises. Alguns
empregadores tém conseguido muito de perto colaboracdes formais com instituicdes de EFP no

desenvolvimento e fornecimento de programas de WBL, enquanto outros tém pouco ou nenhum contato.

2.3: Como a cooperar com internacionais / organiza¢des nacionais para a promog¢do de

iniciativas WBL

Os decisores politicos também devem apoiar as organizagdes internacionais ou nacionais, que foi criada
com o objetivo de fornecer servicos de intermedia¢do para estudantes, escolas e empresas. Apoiar essas
organizagdes traz amplos beneficios para regides, paises e da UE em diversas areas, principalmente na
organizacdo da mobilidade e estagios a distancia ou no estrangeiro:

o Uma organizacdo de confianca, que possa garantir a seguranca de estudantes viajar e ficar longe
de casa e garantir os requisitos de seguranca em empresa recetora / aceitar intermediarios.
Seguranga para os cidadaos é um dos interesses fundamentais de cada pais individual.

o Organismo intermedidrio deve verificar as empresas também ter a certeza, que o processo de
trabalho e treinamento ird fornecer, experiéncias adequadas, apropriadas reais, em linha com as
necessidades de estagidrios individuais. O tempo consumido vai ser utilizado de forma eficaz
neste caso.

o Organismo intermedidrio tem que desenvolver quadro legislativo (acordos) para todas as partes
envolvidas, que abrangem todos os aspetos necessdrios de organizagdo estagio.

o A empresa também podem beneficiar da cooperagdao com intermedidrio, usando os servicos de
recrutamento de estagiarios de especializagdo estudando adequada e requisitos adicionais em
potencial. Este é também o interesse de um pais, como a parte de criacdo de ambiente de

negdcios adequado.
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Intermediario (Organizacdes nacionais / internacionais de organizacdo de Estagios) pode ser responsavel
por: manter sistemas para realizar o seu dever de necessidades de cuidados; prestacdao de servicos de
orientacdo e aconselhamento para estudantes de saude e segurancga; conducdo das suas operagdes de
acordo quadro regulamentar, incluindo os procedimentos para a gestdo das escolas e empresas
colocacdes de estudante; garantindo que o seguro de satde / viagem foi acordado e pago e custo de vida
sdo cobertos pela duragcdo do estagio; notificando todas as organizacGes envolvidas (principalmente
escola) quando houver uma mudancga séria na natureza do estagio; informar as partes interessadas
envolvidas se os alunos ndo vir ou deixar a empresa mais cedo do que o esperado; garantir a
conformidade com a legislacdo de protecdo a crianca; recolha de dados para a otimizacdo de processos,
por exemplo.

No caso de uma boa cooperacdo da organiza¢do internacional e nacional, os formuladores de politicas

podem obter os dados necessdrios para decisdes e correcées futuras ao quadro regulamentar.
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CAPITULO 3: COMO PRODUZIR UM QUADRO REGULAMENTAR CLARO E
TRANSPARENTE PARA A PROMOGAO ESTAGIOS

3.1: Especificidades do quadro regulamentar a nivel europeu, nacional e regional

Os abrigos a legislacdo da UE definem trinta e duas dreas de atividade. Educagao, formacdo, juventude e
desporto sdo algumas delas.

O objetivo central na politica educativa da UE integra a mobilidade na educacdo e formacado. A mobilidade
é também uma parte essencial da liberdade de circulacdo de pessoas.

O Tratado de Funcionamento da Unido Europeia declara que a Unido deve complementar e apoiar as
atividades dos Estados-Membros nas dreas da protec¢do social e da seguranca social dos trabalhadores,
condicbes de trabalho, e também a integracdo das pessoas que sdo excluidas do mercado de trabalho e o
combate a exclusdo social.

Também direitos e liberdades especificas que estdo contidas que a Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia pode ser relevante para medidas que possam ser decididas sobre estdgios (ver
ferramentas operativas).

O quadro regulamentar mais importante no caso de estdgios internacionais é a legislacdo do pais, onde a
organizacdo de hospedagem estd localizado. Ha preocupacdes legais graves que devem ser reguladas a
nivel nacional:

e Nos termos da legislagdo nacional de cada Estado-Membro, cada trabalhador tem direito a um
salario minimo, remuneracdo adicional por horas extras e alguns outros beneficios. Uma relacdo
de trabalho também terd consequéncias para o empregador, relativa a indemnizagdo do
trabalhador, as leis de discriminagao, beneficios dos empregados, leis trabalhistas estaduais e
cobertura de seguro de desemprego.

e Em alguns casos isengdo as exigéncias legislativas existe para as pessoas que trabalham para seu
beneficio pessoal, em vez do que a de seu empregador. Essa pessoa pode ser considerada um
estagiario em vez de um empregado para fins de direito. E possivel identificar alguns fatores para
decidir se um programa de trabalho era para préprio beneficio educacional do estagidrio ou a
vantagem de seu empregador. O empregador e o estagiario entender que o estagiario ndo tem
direito a salarios para o tempo gasto no estagio. O quadro regulamentar também deve considerar
casos, quando o estagio deve ser pago.

e O estagio, ainda que inclui a operacdo real das instalagdes do empregador, é (legislacdo acordo)
semelhante a formacdo que seria dado em um ambiente educacional. A experiéncia de estagio é
para o beneficio do estagidrio. O estagiario ndo é necessariamente direito a um emprego na

conclusdo do estagio.
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e O estagidrio ndo desloca empregados regulares, mas trabalha sob supervisdo de pessoal
existente. Toda a mobilidade, ou estdgio tem que levar em consideracdao estas questdes, que
também devem ser regulados pela legislagdo nacional, mas em algum quadro coordenado pela
legislacdo da UE: seguro social, seguro de salde, o acordo com a empresa, seguranga do trabalho,
saude, seguro de viagem, outros pré-requisitos de seguranca a nivel regional raramente tem
ambicdes para regular estdgios. Uma excecdo é a definicdo de marco regulatdrio para o apoio de
estdgio e outros tipos de mobilidade, como parte do sistema de formacgdo, que pode estar sob

poderes de decisdao dos governos regionais.
3.2: Especificidades regulamentares para iniciativas WBL

As iniciativas WBL através do uso de ferramentas digitais estdo em linha com as tendéncias globais como
a utilizacdo da tecnologia da informacdo e comunica¢des. Por exemplo, estdgio virtual pode ser usado
principalmente para atividades, onde os internos ndo precisam exercer alguma operacdo fisica. Os
estdgios virtuais muitas vezes envolvem trabalhando em projetos de pesquisa ou atividades com as redes
sociais, para os quais sdo necessarios apenas uma PC e ligacdo a Internet. Eles podem ser aplicados em
empresas globais e as forcas de trabalho virtuais em trabalho de parto a partir de um lugar distante. As
empresas tradicionais podem encontrar em estagidrios o know-how jovem para gerir YouTube ou outra
conta de rede social. Em muitos aspetos, € mais produtivo do que trabalhar num escritério e os custos sdo
muito mais baixos.
Pontos importantes de fabricantes de politica de ponto de vista:
e Estagio virtual ndo contém qualquer viagem e alojamento. As despesas de viagem e de seguro
nao sera coberta.
e No caso, estagio ndo é pago, na maioria dos casos o seguro social e seguro de saude também nao
é pago.
e Muitas vezes, quando se realiza um estdgio, estagidrios deve ser segurado para a
responsabilidade para a duragdo do estagio (pode ser coberta pela empresa de acolhimento).
e Questdo da seguranga obras é em grande parte irrelevante.
e Acordo com a empresa é necessario, mas pode-se concluir por alguma forma virtual.
e Se estagiario ira produzir nada, o que é util para a empresa, questdo de pagar é muito
importante.
e Problema adicional importante - seguranca virtual, a seguranca dos dados fornecidos,
especialmente dados pessoais devem ser regulados pela autoridade responsavel, para evitar ou

prevenir crimes virtuais.
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Politicas ou decisores a nivel europeu, nacional (regional) tem que considerar que os elementos tém de
ser regulada. Todos os aspetos tém que ser parte de um acordo entre a empresa e o estagiario ou escola,

mas responsabilidades deve ser definida em nivel superior.

3.3: Estatuto juridico dos participantes iniciativa WBL (estudante), social, seguro de satde etc.

Um quadro juridico coerente para a formagao profissional e aprendizagem

Ao desenvolver ou reformar leis, deve ser dada a clareza e a coeréncia especial atengdo como
aprendizagem, mais do que qualquer outra forma de educacdo, é frequentemente sujeita a diferentes leis
(educacdo, juventude, trabalho, etc.) e regulamentos (por exemplo, as convencdes coletivas) e é muitas
vezes regido em varios niveis (por exemplo, nacional, regional). Existem varias maneiras de implementar
um quadro juridico coerente para o EFP; alguns paises podem concentrar as suas reformas em evitar ou
reduzir as incoeréncias existentes, enquanto outros podem priorizar racionalizacdo da administracdo. Por
exemplo, um tema recorrente para o esclarecimento é o status de aprendizes como estudantes ou
empregados; ligada a essa sdo questdes de direito a férias, a regulamentacdo do hordrio de trabalho,
seguranca do trabalho, licenca parental, seguro de saude e afins. Isso geralmente ndo é apenas uma
questdo técnica a ser resolvido, mas também uma preocupacdo politica como diferentes partes
interessadas (por exemplo, trabalho ou educagdo ministérios) podem ter diferentes perspetivas sobre a
aprendizagem. As reformas administrativas, em curso em muitos paises, também poderia ser uma
oportunidade para modernizar a legislacdo dos sistemas de aprendizagem. Além disso, é importante
notar que sistemas de aprendizagem s3ao geralmente parte de um sistema de EFP mais amplo. Alguns
paises tém concentrado seus esforcos de reforma no reposicionamento da aprendizagem incluindo a
aprendizagem baseada no trabalho dentro deste contexto mais amplo e promulgou um unico ato VET.
Além da estrutura do governo, um quadro juridico coerente para o EFP, finalmente, também tem de
atingir o nivel individual; aprendizes devem ter um contrato significativo que inclui uma descri¢do da

tarefa clara e condigdes de trabalho para o formando.

Legislagdo eficaz e multi-nivel

No caso em que diferentes niveis (por exemplo, os niveis nacionais e regionais) estdo envolvidos, é
necessario um acordo através do qual o governo nacional é responsavel pelas diretrizes gerais para o EFP,
enquanto os detalhes de sua implementacdo sdo regulados pelas instituicdes a nivel regional. Isto permite
um grau de autonomia local e é particularmente importante para paises com grandes disparidades

regionais em termos da sua capacidade para desenvolver a aprendizagem.
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Equilibrar obriga¢Ges coletivas e autonomia local

Mesmo em paises sem estruturas federais e legislacdo regional, fungbes estratégicas e operacionais
precisam ser distinguidos e adequadamente alocado. Idealmente, a nivel nacional estd no controle das
funcbes estratégicas e prossegue objetivos de longo prazo, enquanto os niveis regionais e locais
desempenham func¢des operacionais. Um plano nacional atualizado regularmente para aprendizagem
acordados por todos os parceiros de aprendizagem e incluindo uma visdo e objetivos comuns pode ser

um instrumento adequado a nivel nacional para cumprir esta funcdo estratégica.
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