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CAPITOLUL 1 - INTRODUCERE

1.1: Definitia WBL si tipologii

Existda multe abordari diferite ale termenului WBL("invatare la locul de munca"). O abordare se refera la
fnvatarea care apare cand oamenii fac o munca reald intr-un mediu de lucru real. Aceasta este o activitate
plititd sau neremuneratd, care duce la producerea de bunuri si servicii reale. Tnvatarea practici care are
loc intr-o institutie de Thvatamant - de exemplu intr-un atelier al unei scoli profesionale - si invatarea
bazata pe clasa care se intdmpla sa aiba loc intr-o intreprindere nu sunt WBL. Firmele virtuale, firmele de
practica si instrumentele de simulare sunt folosite de unele institutii de Tnvatamant. Acestea nu reprezinta
un substitut pentru participarea elevilor la practica si procesul de lucru, deoarece nu pot crea toate

caracteristicile unui loc de munca real, dar pot fi utile atunci cand alternativa este dificil de accesat.

Conform unei alte abordari, invatarea bazata pe munca (WBL) in invatamantul si formarea profesionala
este Tnvatarea care apare in medii de lucru reale, prin participarea la activitati autentice de lucru si
interactiuni. Invitarea pe bazd de muncad este un principiu central al VET, deoarece pune accentul pe
fnvétare prin practica la locul de munc3. invitarea pe bazd de munca este inclusd in curriculum si poate
implica un angajament deliberat cu aceste experiente in scopuri de invatare si recunoasterea formala a
competentelor dobandite prin aceste experiente. Exista mai multe abordari diferite in ceea ce priveste
Tnvatarea la locul de munca in VET. in unele modele, elevul este un angajat care se afl& la locul de muncd
mai mult decat in sala de clasa, ceea ce contrasteaza cu alte modele in care elevii sunt in primul rand elevi
in cadrul unitatilor furnizoare de servicii educationale si formare profesionald, cu doar putin timp petrecut

la locul de munca sau implicati in proiecte care implica munca.

Cea de-a treia abordare subliniaza aspectele majore ale arborelui WBL: Tnvatarea prin munca, invatarea

pentru munca si nvatarea la locul de munca.
Principalele tipuri de WBL sunt urmatoarele:

= Ucenicia oferd abilitati profesionale si conduce de obicei la o calificare recunoscuta. Acestea
combina Tnvitarea la locul de munca cu invitarea scolard intr-un mod structurat. In majoritatea
cazurilor, ucenicia dureaza cativa ani. Cel mai adesea ucenicul este considerat angajat si are un

contract de munca si un salariu.
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Traineeships and internships sunt perioade de formare la locul de munca care completeaza
programele educationale formale sau nonformale. Acestea pot dura de la cateva zile sau
saptamani pana la luni. Ele pot sau nu pot include un contract de munca si o plata.

Formarea la locul de munca este o formare care are loc in mediul normal de lucru. Acesta este cel
mai comun tip de WBL pe parcursul vietii profesionale a unui individ. Aceste tipuri cele mai
obisnuite de WBL de obicei - dar nu intotdeauna - combina elementele de invatare la locul de
munca cu invatarea bazata pe predarea la clasa.

Job shadowing reprezinta o oportunitate pe termen scurt care introduce elevul intr-un anumit loc
de munca sau o cariera prin formarea unei echipe cu un angajat la locul de munca. Urmarind sau
"umbland" cu angajatul, elevul se familiarizeaza cu sarcinile si responsabilitatile asociate cu acel
loc de munca.

Excursie de afaceri: ofera elevilor o perspectiva asupra ultimelor progrese tehnice si strategii de
afaceri ale unei intreprinderi. Elevii, de asemenea, castiga gradul de constientizare a diferitelor
oportunitati de cariera disponibile si sa inteleaga fortele motrice ale economiei comunitatii.
Experienta antreprenoriala: Aceasta include stabilirea unor afaceri specifice, chiar de la
planificarea, organizarea si gestionarea etapelor la aspectele legate de controlul si managementul
riscului unei afaceri.

Educatia cooperativa: in Tnvitdmantul de cooperare, experienta de lucru este planificatd
impreuna cu instruirea tehnica. Aceasta metoda este folosita de universitati care nu au acces la
echipamentele de ultima ora necesare activitatilor practice in cadrul cursurilor tehnice.
Intreprindere scoala: o intreprindere bazatd pe scoald este o afacere simulatd sau reald condusa
de scoala. Ofera elevilor o experienta de nvatare, permitandu-le sa gestioneze diversele aspecte
ale unei afaceri

Invitarea serviciilor: Aceast3 strategie combind serviciul comunitar cu cariera, unde elevii ofera

servicii de voluntariat agentiilor publice si non-profit, birourilor civice si guvernamentale etc.

1.2: Abordari WBL si bune practici

in ciuda faptului ca invitarea la locul de muncé in VET s-a dovedit a fi eficientd in ceea ce priveste oferirea

elevilor de aptitudini utile in raport cu nevoile pietei muncii si de reducere a riscului somajului in randul

tinerilor, Tnvatamantul profesional si invatamantul la locul de munca bine-cunoscute in randul elevilor,

intreprinderilor si publicului in general.

Pentru tineri (si familiile acestora), formarea profesionald si invatarea la locul de munca este adesea

consideratd ca a doua optiune in comparatie cu educatia generald indreptata direct spre invatamantul

superior. Este considerat ca fiind mai putin provocator din punct de vedere intelectual, cu locuri de munca

si oportunitati de cariera vagi sau neatractive si, in plus, este impovarat de faptul cd adesea nu exista

suficiente locuri de formare pentru a face ca invatarea la locul de munca sa fie o alegere reald. Numai un
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procent limitat de Tntreprinderi europene ofera oportunitati de formare pentru studentii VET, cu toate
acestea cu diferente substantiale intre tari, in functie de traditiile sistemelor VET.

in domeniul atractivitstii invatdrii la locul de muncd principala provocare este reprezentati de
identificarea proiectelor LLP in curs de desfasurare si finalizate (si, ulterior, a proiectelor Erasmus +) care
ofera idei, abordari si solutii care pot contribui la cresterea atractivitatii si prestigiului invatarea la locul de

munca in VET.

Daca invatamantul profesional si Tnvatamantul la locul de munca trebuie sa castige teren si sa devina o
alegere mai atractiva pentru tinerii din Europa, activitatile de orientare si consiliere (si promovare) trebuie
sa inceapa mai devreme. Proiectul "Take Tech" reprezinta un model promitator pentru integrarea vizitelor

companiilor pentru elevii scolii in programele scolare.

Cu toate acestea, este necesar sa se puna accentul pe a face profesiile si oportunitatile de cariera in VET si
WBL mai bine cunoscute si vizibile pentru parinti, deoarece acestea joaca un rol crucial in deciziile privind
cdile de invatamant. Aceastd problema familiala a fost subliniatda si de initiativa "Faceti o privire in
promovarea VET in intreaga Europ&". Tn mod similar, consilierii profesionisti de orientare cu experientd in
fnvatamantul superior au adesea putina intelegere a VET si WBL, iar activitatile de dezvoltare profesionala

pentru acest grup tinta sunt, de asemenea, esentiale pentru a asigura informatii solide despre cariera.

Initiativa de proiect "GO4Job" a evidentiat modalitatile de utilizare a tehnologiei informatiei si implicarea
tinerilor in invatarea peer-to-peer. Proiectul a dezvoltat o platforma web cu module de Tnvatare virtual3,
pentru a sprijini consilierea vocationala. Folosirea podcasturilor, a blogurilor si a tinerilor pentru invatarea
tinerilor (comunicare intre egali) s-a dovedit a fi utild pentru a ajunge si a face tinerii constienti de
educatie si oportunitati de angajare, inclusiv de ucenici. Cu toate acestea, este necesar sa se dezvolte si sa
se Tmpartaseasca metode pentru a asigura activitati de promovare mai extinse si pozitive pentru VET si
WBL - inclusiv utilizarea modelelor de rol, a seriilor de succes si a televiziunii pentru a "vizualiza" locurile
de munca si carierele VET. Multi factori sunt implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la
optiunile de educatie si importanta factorilor care determina atractivitatea WBL care difera intre tarile UE.
Este nevoie de cercetare care sad vizeze compararea atractivitatii WBL n intreaga Europa, prin analiza
sistemelor VET, a tendintelor de inscriere, a perceptiei publice asupra VET, a consilierii si a promovarii, a
implicarii intreprinderilor etc. O educatie clara si caile de cariera de la VET la invatamantul superior este
un element care influenteaza atractivitatea VET si WBL. In unele tari, tranzitia de la VET la fnvitdmantul
superior este neted3, iar elevii isi dezvolta competente de top, in timp ce in alte cazuri elevii trebuie sa-si
recupereze sau le este dificila recunoasterea competentelor bazate pe VET in ceea ce priveste cerintele de

intrare Tn Tnvatamantul superior .
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1.3: Integrarea abordarilor WBL in initiative VET

Tnvitarea bazatd pe muncd in VET oferd beneficii importante, prin cresterea capacititii de angajare si prin
facilitarea tranzitiei intre scoala si locul de munca. Contribuie la reducerea deficitului de competente si a
lacunelor, reduce somajul in randul tinerilor, sporeste antreprenoriatul si inovarea si, in final, are
potentialul de a incuraja incluziunea sociala. Avand in vedere aceste beneficii potentiale, institutiile VET
au subliniat nevoia crescanda de a promova invatarea bazatda pe munca in toate formele sale si
necesitatea de a introduce abordari si oportunitati sistematice pentru dezvoltarea profesionala initiala si

continua a cadrelor didactice, formatorilor si mentorilor din domeniul VET atat in scoal3, in intreaga UE.
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CAPITOLUL 2: PLANIFICAREA S| PREGATIREA PENTRU EXPERIENTA WBL

2.1: Rolul institutiilor VET in experienta WBL

Tmbunétatirea calitatii si eficientei educatiei si formdrii este o obligatie asumatd de toti furnizorii de VET.
Acest lucru inseamna ca intr-o lume n care se asteapta in curand schimbari mari ale pietei muncii sa
devina obligatorii pentru furnizorii de educatie si formare profesionald pentru a dezvolta abilitatile

necesare pentru a profita, anticipa si oferi abilitatile / calificarile cerute de sistemele de productie.

O contributie importantd la atingerea acestor obiective poate fi invatarea la locul de munca, prin
intermediul formelor de experienta practica incluse in toate cursurile de formare si ca metodologie care
st3 la baza programelor de formare. Tnvitarea bazatd pe invitdmant (WBL) este direct legatd de piata

muncii, spre deosebire de alte sisteme de educatie / formare.

Angajatorii apreciaza invatarea la locul de munca deoarece tinerii dobandesc abilitatile si competentele
specifice locului de munca. Valoarea invatarii la locul de munca este recunoscuta pe scara larga.

Daca este bine conceputa si sustinuta, ajuta scolile sa ofere o educatie pentru economie care necesita ca
muncitorii sa aiba cunostinte si abilitdti academice de Tnaltd calitate, s se adapteze cu usurinta la

schimbare si sa fie pregatiti pentru invatare pe tot parcursul vietii.

Scolile VET au posibilitatea de a incheia contracte-cadru cu operatorii economici si institutiile publice in
cadrul european, stabilind conditiile de colaborare si sprijinirea acordurilor practice de formare a elevilor.
Acordurile practice de instruire pentru elevi sunt semnate de elev (sau de parintele sau in cazul minorilor),
reprezentantii legali ai organizatorului (scoala) si partenerul de practica (operatorul economic / institutia
publicd in care se desfdasoara practica) si tutorele de practica desemnat de partenerul de practica.

Structura contractelor de practica, formatul certificatului de practica este reglementat la nivel european.

2.2: Selectia elevilor

Selectarea cursantilor care participa la mobilitate in cadrul proiectelor se poate face pe baza unei
metodologii de selectie sau a unei proceduri de selectie. In ambele cazuri este necesar si se utilizeze
metodologia sau procedura privind tipologia proiectului si grupul tinta.

in procedura / metodologia programelor, un formular de cerere care contine date generale despre
proiect, informatii generale despre elevi si tutori legali in cazul in care elevul este minor si o serie de

intrebari de control pentru a asigura o ierarhie a solicitantilor.
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Pe langa formularul de cerere, consimtamantul parintelui sau tutorelui legal este necesar daca elevul este
minor, prin care acesta este de acord cu participarea elevului la formarea practica si, dupa caz, la
cheltuielile de calatorie (in functie de caracteristicile proiectului), precum si un acord privind utilizarea

datelor cu caracter personal.

n cazul in care proiectul implicd acordarea unei subventii, este necesar s3 se elaboreze o procedura de
acordare a acesteia. Selectia elevilor - precum si procedura de acordare a subventiilor - trebuie sa fie
corecte, transparente, coerente si documentate, iar documentele trebuie puse la dispozitia tuturor
partilor implicate in procesul de selectie.

Daca reclamantii au intrebari cu privire la prelucrarea datelor lor personale, acestia le trimit Comisiei
Europene la EMPLVOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu

Organizatorul ia masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese.

2.3: Selectia companiilor

WBL implica costuri pentru aceste companii, inclusiv orice salariu sau indemnizatie platita elevilor,
precum si costurile asociate cu supravegherea si indrumarea, instrumentele si materialele, administrarea
si alte cheltuieli in vederea selectarii companiilor care se potrivesc profilului proiectului, ar fi necesar un
studiu prealabil pentru a identifica companiile adecvate din zona geografica in care urmeaza sa se
desfasoare activitatile WBL, dupa identificarea acestora, este necesar sa se adreseze initial acestor

societati un e-mail care sa explice clar si concis ceea ce doreste aceasta companie.

Daca raspunsul este pozitiv, Tn urma discutiilor intre parti se vor stabili termenii si conditiile unui
parteneriat. Aceste conditii trebuie sa se materializeze intr-un acord de parteneriat.

Compania trebuie sa fie pregatitd sa isi exprime evaluarile de stagiu, atat pozitive, cat si negative. Si
aceasta este de a face ca cerintele minime ale procesului de integrare a fortei de munca sa fie
standardizabile si sa i ajute pe elevi sa isi mareasca sau sa-si imbunatateasca abilitatile profesionale si /

sau de relationare.

Tnainte de inceperea perioadei de mobilitate, organizatiile de referintd si organizatiile gazda trebuie s fie
de acord cu cursantii / personalul cu privire la activitatile care trebuie intreprinse de catre cursanti -
printr-un "contract de studii" - sau de catre membrii personalului - printr-un "contract de mobilitate".
Astfel de contracte definesc obiectivele rezultatelor invatarii pentru perioada de studii in strainatate,

precizeaza dispozitiile privind recunoasterea formala si descriu drepturile si obligatiile fiecarei parti.
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Cursantii VET care participa la o actiune de mobilitate de cel putin 19 zile sunt eligibili pentru sprijin

lingvistic  (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/printpdf/programme-guide/annexes/annex-

i/mobility-project- vet-learners-and-staff en). Asistenta lingvisticd on-line este implementata treptat pe

tot parcursul programului. Acesta este pus la dispozitia participantilor eligibili de catre Comisia Europeana
pentru a evalua nivelul lor de cunostinte lingvistice si pentru a oferi, daca este necesar, oportunitati

adecvate de invatare a limbilor inaintea si / sau in timpul perioadei de mobilitate.

2.4: Cum sa pregatesti un internship reusit

Pentru a avea cea mai buna pregatire practica in contextul luarii in considerare a caracteristicilor sociale si
structurale ale locului de munca, a practicilor de Tnvatare si a caracteristicilor elevilor, este recomandabil

sa se tind seama de urmatoarele aspecte:

1. Dezvoltarea programelor WBL cu companiile selectate.

WABL necesita o cooperare intre scoala si companie. Deci, lucrati impreuna de la inceput. Sa fie de comun
acord cu privire la pregatire, realizare si evaluare: Cine face ce, cand si de ce? Organizati intalniri de lucru
frecvente si eficiente.

2. Stabilirea persoanelor de contact.

Prin acord reciproc desemnati persoanele de contact ale scolii si ale companiei, pentru a asigura o mai
buna legatura intre institutii si pentru a preveni deficientele de comunicare.

3. Folositi un limbaj comun.

Este important ca atat scoala cat si compania sa inteleaga cadrul conceptual din jurul WBL. Cu alte
cuvinte: Fii sigur de ceea ce spui si de ceea ce auzi. Acesta stabileste in mod clar in ce activitati vor fi
implicati elevii, precum si calendarul acestora.

4. Selectati elevii In mod corespunzator.

Pentru ca Tnvatarea la locul de munca sa fie eficientd, este necesar ca elevii care participa la proiect sa
cunoasca, cel putin la nivel de baza, limba in care se vor desfasura stagiile practice, astfel incat, daca este
necesar ca criteriile de selectie sa fie stabilite inclusiv cunostintele lingvistice.

5. Oferiti indrumari in timpul pregatirii profesionale.

Asigurati-va ca elevii sunt asistati nu numai la volumul de munca, ci si la comportamentul ocupational la
locul de munca. Tn acest fel, elevul poate obtine diferite experiente de invitare.

6. Asigurati spatiu pentru integrare

Asigurati-va ca elevul poate participa activ si pe deplin la comunitatea de lucru. Supervizorii si colegii joaca

un rol crucial in cunoasterea culturii profesionale, a valorilor, a standardelor, a semnificatiilor etc.
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CAPITOLUL 3 — OPORTUNITATI DE FINANTARE

3.1: Oportunitati de finantare pentru initiative WBL

Cooperarea europeana privind educatia si formarea profesionalad (lansata la Copenhaga in 2002) a fost
consolidata si mai mult prin Comunicatul Bruges din 2010 si Concluziile de la Riga din 2015 in care tarile
UE, tarile candidate, tarile din Spatiul Economic European, partenerii sociali ai UE, Comisia Europeana si
VET furnizorii au convenit asupra unui set de rezultate pentru perioada 2015-2020, inclusiv "Promovarea
fnvatarii la locul de munca in toate formele sale, acordand o atentie speciald uceniciei prin implicarea
partenerilor sociali, a companiilor, a camerelor si a furnizorilor de VET, precum si prin stimularea inovarii
si antreprenoriat "si" Introducerea de abordari sistematice si de oportunitati pentru dezvoltarea
profesionala initiald si continua a cadrelor didactice, formatorilor si mentorilor din VET, atat in scoala cat
si in mediul de lucru ". Tnvitarea pe bazd de munca ar trebui sd constituie un pilon central al sistemelor de
educatie si formare profesionala din Europa, cu scopul de a reduce somajul in randul tinerilor, de a facilita
tranzitia de la Tnvatare la ocuparea fortei de munca si de a raspunde nevoilor de calificare ale pietei fortei
de munca. Obiectivele Comisiei Europene: atractivitatea si calitatea educatiei si formarii profesionale ar
trebui consolidate; caile de invatare trebuie sa atinga nivelurile de invatamant superior; partenerii sociali
si alte parti interesate relevante trebuie sa se implice in mod activ in dezvoltarea si punerea in aplicare; si
trebuie sa se introduca masuri de mobilitate sporite. Acest ghid vizeaza prezentarea unei perspective de
ansamblu a posibilitatilor de finantare UE disponibile in sprijinirea WBL. Elevii VET vor putea sa invete
competente valoroase la locul de munca intr-un mediu profesional, asigurand un grad mai mare de

ocupare a fortei de munca in viitor.

Pentru a promova WBL si pentru a completa bugetele nationale, existd, de asemenea, o finantare

semnificativa din partea UE pentru a ajuta in acest domeniu:

Erasmus + ofera finantare pentru invatarea experientelor in straindtate pentru cursantii (inclusiv pentru
ucenici) si pentru profesori si formatori. De asemenea, ofera finantare pentru parteneriate strategice care
implica furnizori de educatie si formare profesionald, parteneri sociali si companii si pentru initiative de

reforma a politicilor in vederea consolidarii WBL.

Fondul Social European poate fi folosit pentru a sprijini WBL la nivel national si initiative pentru a spori
calitatea WBL. A fost creat un serviciu de consultantd personalizat privind planificarea politicilor pentru

sistemele de ucenicie si stagii, care poate servi si la utilizarea strategica a Fondului Social European.
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3.2: Programe europene: Erasmus+
Mobilitate

Mobilitate pentru cursantii VET: stagii / ucenicii in straindtate timp de 2 saptamani pana la 12 luni intr-o
companie, alt loc de munca sau intr-o scoald VET cu perioade de fnvatare la locul de munca intr-o

companie.

Mobilitate pentru personalul VET: formare, job shadowing sau observatii, predarea in strainatate de la 2
zile pana la 2 luni a profesorilor, a formatorilor din cadrul companiei, a managerilor de formare, a

consilierilor de orientare, a administratorilor.

O organizatie VET care trimite elevi si / sau personal in strainatate si coordonator al unui consortiu
national de VET. Persoanele fizice nu pot aplica direct pentru o subventie, ci sunt beneficiarii finali ai
grantului n calitate de elevi (ucenici sau elevi VET si absolventi recenti in domeniul VET) sau personal,

cum ar fi profesori si formatori sau ofiteri de mobilitate internationala si consilieri de orientare etc.

Cum sa accesati finantarea

v

Contactati agentia nationala a tarii dvs. O lista a agentiilor nationale este disponibila Ia

v

http://ec.europa.eu/erasmus-plus.

Cooperarea pentru inovare

Ce este finantat

Parteneriate strategice: Cooperarea intre orice tip de organizatie activd in orice domeniu de educatie,
formare si tineret sau alte sectoare socio-economice, precum si organizatii care desfasoara activitati care
sunt transversale in diferite domenii (de exemplu, autoritatile locale si regionale, recunoasterea si
validarea centrelor, camerelor de comert, organizatiilor comerciale, centrelor de orientare, organizatiilor
culturale) timp de 2 sau 3 ani care conduc la dezvoltarea si implementarea practicilor inovatoare de
predare, formare, invatare, modernizare institutionala si inovare sociald. Parteneriatele strategice in VET
se pot concentra pe dezvoltarea parteneriatelor dintre educatie si ocuparea fortei de munca, inclusiv

invatarea bazata pe munca.

Cine poate beneficia
Parteneriatele strategice sunt transnationale si implicd minimum 3 organizatii din 3 tari diferite ale

programului.
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Cum sa accesati finantarea
Cererile de parteneriate strategice ar trebui sa fie transmise agentiei nationale unde este stabilita

organizatia solicitanta.
Reforma politicii

Ce este finantat

invatarea de la egal la egal si activitdtile de Tnvatare reciprocd prin intermediul grupurilor de lucru sau al
reuniunilor regulate ale directorilor generali pentru educatie si formare profesionala, prezentarea de
dovezi privind diferitele sisteme de ucenicie si beneficiile acestora prin studii si conferinte, sprijin pentru
implementarea instrumentelor europene privind certificarea si asigurarea calitatii in VET si EQAVET),
experimentari politice, cereri de propuneri specifice. Obiectivul apelului este de a sprijini introducerea sau
modernizarea uceniciilor in cadrul sistemelor initiale de educatie si formare profesionala. Cererile de
finantare trebuie sa provina de la cel putin doua entitati din cel putin doua tari diferite, garantand astfel

ca activitatea se desfasoara in parteneriat la nivel national.

Initiativa pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (YEI) este unul dintre principalele resurse
financiare ale UE pentru a sprijini implementarea schemelor de garantare a tinerilor. Acesta a fost lansat
pentru a oferi sprijin tinerilor care locuiesc in regiuni in care somajul in randul tinerilor era mai mare de
25% in 2012. 1n 2017, acesta a fost majorat pand in 2017 pentru regiunile cu somaj in randul tinerilor mai
mari de 25% in 2016.

Initiativa pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor sprijind exclusiv tinerii care nu sunt in
educatie, angajare sau formare profesionald (NEET), inclusiv somerii pe termen lung sau cei care nu sunt
inregistrati ca solicitanti de locuri de munca. Se asigura ca, in anumite parti ale Europei, unde provocarile
sunt cele mai acute, tinerii pot beneficia de sprijin specific. In mod obisnuit, fondurile YEI furnizeaza
provizioanele

® ucenicie

e stagii

¢ plasari de locuri de munca

¢ educatie continud care conduce la obtinerea unei calificari

YEI sprijind implementarea Garantiei pentru tineret. In cadrul Garantiei pentru tineret, statele membre ar
trebui sa instituie masuri pentru a se asigura ca tinerii cu varsta de pana la 25 de ani primesc in termen de
patru luni de la parasirea scolii sau de a deveni someri o ofertd de locuri de munca de buna calitate, de

educatie continua, de ucenicie sau stagiu.
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Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor este complementara altor actiuni intreprinse
la nivel national, sprijinite in special de Fondul Social European (FSE), care vizeaza implementarea
schemelor de garantare a tineretului. FSE poate ajunge dincolo de persoanele fizice, ajutand la

reformarea institutiilor si serviciilor de ocupare a fortei de munca, educatie si formare.

3.3: Fondul Social European

in perioada 2014-2020, Fondul Social European continud s3 sprijine educatia si formarea profesionald a
competentelor si a fnvatarii de-a lungul vietii. Se refera la cdile de invatare formale, non-formale si
informale. Printre altele, sistemele de educatie si formare profesionala si invatarea pe tot parcursul vietii
sunt prioritati. Abordarea FSE subliniaza necesitatea unor sisteme de Tnvatamant dual si a unor programe
de Tnvatamant pentru a facilita trecerea de la educatie la munca. Prin urmare, statele membre cu

provocari si nevoi identificate Tn acest domeniu sunt invitate sa aleaga aceste prioritati de investitii.

in prezent, Comisia si statele membre negociaza acordurile de parteneriat si programele operationale
care vor stabili cadrul pentru Fondurile Structurale si de Investitii europene (ESI) in urmatorii sapte ani si
vor defini prioritatile de investitii pe care tarile le stabilesc pentru ele insele. Fondurile ESI si, Tn special,
FSE au un rol crucial in contributia la obiectivele stabilite de Strategia Europa 2020, permitand o legdtura

clara intre politica si finantare.

FSE cofinanteaza proiectele intr-o mare varietate de domenii:

e Proiectele FSE promoveaza dezvoltarea si formarea competentelor, in special in ceea ce priveste
competentele transferabile, cum ar fi competentele digitale, limbile strdine si spiritul
antreprenorial,

e furnizorii de educatie profesionala sunt ajutati sa-si alinieze predarea la cerintele pietei fortei de
munca, incurajand mai multe programe de ucenicie si programe de formare profesional3,

o imbunatatirea mobilitatii angajatilor si a schemelor de asigurare a calitatii pentru educatia
profesionala si alinierea cu standardele europene,

e FSE fncurajeaza institutiile de formare profesionala sa imbunatateasca relevanta si gama de
cursuri pe care le oferd companiilor si persoanelor fizice. In special, asigurati-vd cd ceea ce este
predat este ceea ce este necesar pentru a obtine un loc de muncd, pentru a Tmbunatati
performanta si pentru a oferi somerilor sau ucenicilor perspective mai bune de locuri de munca.

A fost creat un birou de asistentd privind sistemele de ucenicie si de stagii care sa ofere consiliere
strategica, operationald si de politici pentru entitatile care planifica, infiinteaza, conduc sau evalueaza

scheme de formare si stagii, care pot servi, de asemenea, la imbunatatirea utilizarii strategice a FSE.

The BUrepesn Commsssion support Tor the
Co'fu nded by the peoduction ul this wl-l-,dm'due. not
comatitute &n undscsament of the contunts

Erasmus+ Programime e resecs the views ansy of the suthors,

and the Cammission cannat be hels reaponsl

Of the European Unlon Bie Tor arvy usn wiich may he mads of the

Information contained therein



~, éﬁ"
SHWe.7.

SWOT - Skills for Work Opportunities in Eno-gastronomy and Tourism
2017-1-RO01-KAZ202-03 7308

Cine poate beneficia

Grupul tinta al actiunilor FSE sunt persoane individuale, participantii la FSE. Cu toate acestea, pentru a
implementa un proiect FSE nu este posibil sa se aplice ca persoana fizica. Numai organizatiile sau
companiile pot depune o cerere, cum ar fi:

e organisme publice la nivel national, regional si local responsabile de prestarea de servicii in
domeniile ocuparii fortei de munca, politicilor de educatie si formare a tinerilor, societatii civile si
altor organizatii private care presteaza servicii in domeniile de politici de mai sus,

e partenerii sociali sau membrii acestora, de ex. societatile care doresc sa Tmbunatateasca

calificarile personalului lor.

Promotorii proiectului (beneficiarii) sunt stabiliti si selectati de catre autoritadtile de management FSE la

nivelul statelor membre, in conformitate cu normele stabilite la nivel national.

FSE este gestionat la nivel national si / sau regional. Pentru a afla mai multe, vizitati pagina de internet a

FSE http://ec.europa.eu/esf/ si contactati autoritatea responsabild de gestionare a FSE din tara sau

regiunea dvs.
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