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CAPITOLUL 1: INTRODUCERE

1.1: Politicile UE pentruea invatarii bazate pe munca

Unul dintre drepturile fundamentale in Uniunea Europeana este libera circulatie a persoanelor si acest
drept se aplica si elevilor, tinerilor si stagiarilor. UE promoveaza accesul tinerilor la piata fortei de munca,
consolidand statutul de stagiar, stagiu si ucenicie in urma strategiilor globale, cum ar fi Strategia de la

Lisabona si strategia 2020, precum si numarul de documente analitice.

Rezolutia Parlamentului European din 6 iulie 2010 privind promovarea accesului tinerilor pe piata fortei
de muncd, consolidarea statutului de stagiar, stagiu si ucenicie (2009/2221 (INI)) ia in considerare
numeroasele informatii si tendinte - cum ar fi:
o Criza economica a determinat o crestere masiva a ratei somajului in statele membre ale UE;
intrucat tinerii au fost afectati in mod disproportionat de aceasta tendinta
o Exista putine posibilitati pentru tineri de a gasi un loc de munca permanent;
o Angajatorii par sa utilizeze mai frecvent stagii pentru a inlocui locul de munca obisnuit
o Somajul in randul tinerilor si sub-ocuparea fortei de munca impun costuri sociale si economice
grele
o Tranzitia de la educatie la locul de munca si intre locuri de munca reprezinta o provocare
structurala pentru tinerii din intreaga UE; intrucat ucenicia are un impact pozitiv in mare masura
asupra accesului tinerilor la ocuparea fortei de muncda, mai ales daca acestea permit

achizitionarea directa de catre angajati a competentelor si expertizei profesionale

n acest scop, Marianne Thyssen, Comisar pentru ocuparea fortei de munc3, afaceri sociale, competente si
mobilitate a muncii, a declarat: "Vrem sa ne asiguram ca tinerii Tnvata abilitatile de care au nevoie pentru
a lucra. Ucenicia este standardul de aur in educatia profesionala si "Dupa ce a fost adoptat, cadrul va

asigura ca elevii si angajatorii vor beneficia de ucenici de calitate.

Pentru a evalua calitatea si eficienta unei ucenicii, Cadrul propus propune sapte criterii pentru invatare si
conditiile de lucru:
1. Contract scris;
Rezultatele invatarii;
Sprijin pedagogic;
Componenta la locul de munca;

Plata si / sau compensarea;

o Uk wnN

Protectia social3;
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7. Conditii de munca, sanatate si siguranta.

Cadrul propune, de asemenea, sapte criterii pentru conditiile-cadru:
Cadrul de reglementare;

Implicarea partenerilor sociali;

Sprijin pentru companii;

Cai flexibile si mobilitate;

Orientare in cariera si sensibilizare;

Transparenta;

N o vk wnN e

Asigurarea calitatii si urmarirea absolventului.

1.2: Abordarile WBL si piata muncii
Promovarea proiectelor comune de scoli si de afaceri este o solutie importanta pentru somajul in randul

tinerilor.

Cunostintele teoretice furnizate de scoli reprezinta o parte a cunostintelor si abilitatilor generale necesare
studentilor pentru a-si gasi un loc de munca dupa studii. Incluzand formarea practica sau stagiu, in special
in EFP, studentilor le este oferitd asigurarea ca vor dobandi toate cunostintele necesare si abilitatile
practice pentru angajare in functii si functii manageriale.

O revizuire a literaturii de catre Fundatia Europeana de Formare oferd o imagine de ansamblu
cuprinzatoare a dovezilor cu privire la beneficiile WBL pentru cursanti, angajatori si societate mai larga.

Din dovezile raportate, beneficiile cheie identificate pentru cursanti sunt:

Abilitati tari, expertiza tehnica si cunostinte tacite: Cercetarile sugereaza ca competentele tehnice sunt
vazute a fi mai bine Tnvatate la locul de munca.

Competente soft si alte competente: Abilitatile tehnice nu sunt considerate suficiente pentru succesul pe
piata fortei de munca, deoarece sunt abilitati mai usoare, cum ar fi comunicarea, munca in echipa si
abilitatile de relationare cu clientii, care sunt adesea apreciate. De obicei, acestea sunt abilitati dezvoltate
departe de locul de muncad si sunt transversale, permitand miscari intre angajatori si sectoare.
Socializarea, motivatia si stima de sine: Invitarea bazatd pe munci poate afecta pozitiv stima de sine si
eficacitatea elevului atunci cand isi poate demonstra capacitatile si rezolva problema intr-un context de
lucru. De asemenea, poate oferi entuziasm pentru fnvatare si autodezvoltare. "Angajarea pozitiva a

elevilor Tn acest fel creeaza oportunitati puternice de a ridica aspiratiile, increderea si motivatia indivizilor.
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Tranzitii mai usoare intre scoala si munca: acest lucru poate fi vazut in rezultatele pozitive ale angajarii
timpurii, cu dovezi care sugereaza cd implicarea pe piata muncii in timpul WBL ofera o tranzitie mai
usoara la locul de munca odata ce WBL este completa.

Promovarea spiritului antreprenorial: Datele din Regatul Unit sugereaza ca ucenicii cu varste cuprinse
intre 25 si 27 de ani sunt aproape de trei ori mai inclinati sa-si infiinteze propria afacere.

Impactul salariilor: Acest lucru este raportat in cazul uceniciei si arata ca, in anumite contexte, WBL poate
avea un impact pozitiv asupra salariilor. Trebuie remarcat faptul ca acest lucru depinde de prestigiul
programului, de competitivitatea acestuia si de nivelul de calificare obtinut.

Evolutia carierei: Exista dovezi ca WBL poate fi important in Tmbunatatirea progresului carierei unui
cursant. Se crede ca WBL ajuta persoanele sa dobandeasca o mai buna intelegere a culturii si asteptarilor
la locul de munca, dar si sa dezvolte obiceiuri de lucru bune. O analizd a studiilor din SUA privind
programele scolare (inclusiv WBL) a constatat cd elevii care participa la WBL sunt mai bine pregatiti
pentru alegerea viitoarelor directii de cariera si ca lucrul cu un mentor a fost deosebit de important
pentru progresul carierei.

Dovezile sugereaza ca WBL este deosebit de util pentru tinerii vulnerabili si pentru someri din cauza

capacitatii sale de a angaja mentori detasati de oferta traditionala bazata pe clasa.

1.3: De ce WBL este un avantaj important pentru viitorul Europei, statelor si regiunilor in VET

La nivel european:

Comunicatul Bruges, Agenda europeana reinnoita pentru invatarea in randul adultilor si concluziile recent
adoptate in Riga, care stabilesc obiective pe termen mediu pentru domeniul VET in perioada 2015-2020,
sunt referintele majore privind invatarea la locul de munca (WBL) este vorba despre politica europeana.
Aceste statute majore ale UE recomanda ca: (a) WBL pentru adulti sa fie promovat in toate formele sale;
(b) functionarea si implementarea WBL in formarea continua trebuie sa se desfasoare in combinatie cu
alte forme de instruire a adultilor; (c) combinatia ar trebui s vizeze atingerea a doud obiective: (i)
dezvoltarea "atat a competentelor specifice locului de munca, cat si a competentelor mai largi" (Consiliul
UE, 2011, p. 5), acoperind intreaga gama de competente; (ii) sporirea flexibilitatii ofertei de invatare
pentru a raspunde diversitatii nevoilor si situatiilor cursantilor. Flexibilitatea ofertei de invatare in sine ar
trebui sa fie Tnsotita de sprijinirea includerii grupurilor slab calificate si celor cu risc.

Modalitdti majore de transmitere a acestor mesaje catre politicile si actorii nationali sunt furnizarea de
finantare, inspiratia privind modul in care poate fi organizata o formare eficienta si promovarea cooperarii
voluntare intre statele membre si alte parti interesate, cum ar fi partenerii sociali europeni. UE poate
influenta cantitatea de WBL ceruta / furnizata prin asigurarea faptului ca mecanismele sale financiare
sprijina utilizarea WBL ca metoda. Fondul Social European este un instrument de finantare principal:

necesitatea ca elementele WBL ca o conditie pentru accesarea fondurilor UE sa se dovedeasca a fi o
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modalitate puternica de promovare a acestei forme de invatare (asa cum s-a evidentiat, de exemplu, in
acest studiu pentru Bulgaria si Italia). In plus, UE desfdsoara activitati de cercetare in probleme relevante,
favorizeaza schimburile si ofera inspiratie prin furnizarea de informatii privind avantajele si metodele
WBL, schimbul de bune practici etc. Nu in ultimul rand, promoveaza cooperarea voluntara in cadrul
procesului de cooperare europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale de la Copenhaga.
Comunicatul Bruges mentionat mai sus si concluziile de la Riga au stabilit agenda pentru EFP in Europa si
includ recomandari pentru WBL. in contextul cadrului strategic ET 2020 pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii, Comisia Europeana a infiintat, de asemenea, doua grupuri de experti care

se ocupa, printre altele, de aspecte relevante pentru WBL.

La nivelul autoritatilor nationale/regionale

Autoritatile nationale / regionale nu reglementeaza in mod obisnuit WBL pentru formarea profesionala
continua ca atare, dar pot asigura dreptul la instruire si / sau finantare a formarii (WBL sau nu) sau pot
promova WBL prin campanii de sensibilizare (cum ar fi pliante, pe metodele WBL pentru formatori). De
asemenea, acestea pot reglementa furnizorii si / sau unele aspecte generale ale formarii oferite. Prin
aceasta, ei pot influenta cota de WBL in formarea profesionalda continua, de exemplu prin solicitarea
explicita a WBL, dar si - mai indirect - prin solicitarea unor aspecte practice in ceea ce priveste formarea,
asigurandu-se ca formarea poate avea loc la sediul intreprinderilor prin certificarea institutiilor de
formare internd. Tn general, formarea angajatilor pare a fi in principal I3satd la discretia angajatorilor si
angajatilor sau este reglementata doar prin protejarea drepturilor angajatorilor si a angajatilor si poate
prin asigurarea resurselor financiare pentru formare, dar, de reguld, fara specificarea subiectelor si
metodelor. Acest lucru este diferit atunci cand vine vorba de politicile si programele nationale / regionale

pentru someri (Cedefop, 2013).
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CAPITOLUL 2: CUM SE SPRIJINA UN SISTEM DE TRAINING?

2.1: Cum sa sustii institutiile VET in organizatia WBL

O serie de strategii organizationale si institutionale pot fi adoptate pentru a se asigura ca invatarea pe
baza de munca reprezinta o optiune atractiva pentru cursanti si pentru intreprinderi si ca timpul petrecut
la locul de muncd are drept rezultat invatarea. in cadrul formdrii in domeniul uceniciei, cea mai
importanta dintre acestea este un salariu de formare corespunzator stabilit. Daca este prea scazut,
aceasta va descuraja persoanele care solicita sa fie instruite; daca este prea mare, va incuraja angajatorii
sa utilizeze ucenicii pentru munca productiva relativ necalificata si sa 1i descurajeze sa-si petreaca timpul
in formarea lor (Dionisius et al., 2008; Dustmann si Schoenberg, 2008). De asemenea, este important ca
aranjamentele de tip ucenicie sa fie sprijinite de cadrele juridice si de reglementare adecvate, inclusiv
prevederea contractelor de munca si de formare intre ucenic si angajator. in Orientul Mijlociu si Africa de
Nord, de exemplu, absenta unor astfel de prevederi este un factor care impiedica cresterea programelor
pilot regionale promitatoare, astfel incat acestea sa aiba o aplicatie in masa si nationala (Sweet, 2009).
Alte preconditii institutionale si organizatorice pentru sisteme eficiente de ucenicie includ sisteme de
finantare adecvate, aranjamente de calificare si certificare, inclusiv legaturi reglementate intre ocupatii si
calificari si aranjamente de guvernanta bine stabilite la nivel sectorial, inclusiv cooperarea institutionala
intre angajatori, guverne si sindicate rezultatele obtinute in urma invatarii pentru componentele de
ucenicie si a celor de pe santier si legatura acestora cu standardele si calificarile de formare, precum si
aranjamente locale de asigurare a calitatii pentru instruirea tinerilor in cadrul firmelor si pentru
conectarea firmelor cu institutiile de invitdmant off-the-job (a se vedea de exemplu, Ryan, 2000). in afara
aranjamentelor de ucenicie, realizarea unei invatari eficiente a elevilor prin experienta la locul de munca
poate fi impiedicata de organizarea scolii, de lipsa unor politici centrale adecvate pentru a sprijini
experienta la locul de munca si de resursele insuficiente pentru monitorizarea programelor si controlul
calitatii. O analiza recenta din Chile (Kis and Field, 2009) a aratat ca, in multe cazuri, acest tip de factori
organizationali constituie un impediment pentru fnvatarea eficientd a muncii in programele de
invitdmant profesional secundar superior. In Chile, elevii din nvitdmantul profesional primesc un
certificat de absolvire a scolii dupa patru ani de studii. Cu toate acestea, ei trebuie sa completeze intre
480 si 960 de ore de formare la locul de muncé pentru a primi un certificat profesional. In mod obisnuit,
acest lucru are loc dupa terminarea studiilor liceale, cu doar o proportie foarte mica de elevi care
alterneaza la locul de munca studiile la clasa. Astfel, invatarea bazata pe munca nu este integrata in
curriculum, ci este vazutd ca o aplicatie a ceea ce a fost invdtat anterior in sala de clasa. Deoarece
finalizarea pregatirii la locul de munca inseamna ca elevii trebuie sa intarzie intrarea in Tnvatamantul
tertiar cu un an, probabil ca jumatate nu 1l completeaza. Si intrucat supravegherea Tnvatarii la locul de

munca nu face parte din sarcina normala a cadrelor didactice, ci trebuie facuta ca o taxa suplimentara,
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vizitele profesorilor la locurile de munca pentru a verifica calitatea formarii sunt limitate. Instrumentele
practice, cum ar fi planurile de formare care pot ajuta firmele sa pregateasca elevii, sunt de multe ori

absente.

2.2: Cum trebuie motivate / sprijinite companiile in a fi protagonisti ai initiativelor WBL

Pentru a motiva si a sprijini companiile sa devina protagonisti in dezvoltarea initiativelor WBL, cercetarea

sugereaza ca trebuie sa lucram la diferite niveluri ca urmare a identificarii:

Conceptul dezvoltarii pe baza de munca bazata pe valoare adaugata
Studiul ofera o perspectiva pozitiva asupra afacerilor europene in ceea ce priveste angajatorii care

II’I\

opereaza o cultura a "talentului tot mai mare" in cadrul angajatilor prin dezvoltarea personalului. Aceasta
sugereaza ca formarea continua si orientarea profesionala joacd un rol-cheie in mintea angajatorilor in
ceea ce priveste facilitarea tranzitiilor pe piata fortei de munca, obtinerea unei securitati sporite a fortei
de munca si cresterea flexibilitatii pietei fortei de munca. Dezvoltarea pe baza de munca este un factor
comun n randul tarilor din cercetare si, prin urmare, implicarea cu succes in programele WBL este

importanta pentru angajatori.

Influenta mai multor decidenti asupra atitudinilor fata de dezvoltarea fortei de munca

Sferele economice, demografice si politice afecteaza atitudinea unei organizatii fata de dezvoltarea fortei
de muncd. Motivele economice sunt Tn mod clar importante pentru angajatori in toate tarile si vor
continua sa fie atat timp cat economiile UE raman intr-un stat deprimat. Pe masura ce Europa va iesi din
recesiune, ar putea crea un potential ca angajatorii sa se poata indrepta spre WBL ca o modalitate de
instruire a personalului care a fost preluat pentru a exploata activitatea economicd in crestere. in cadrul
Strategiei europene de ocupare a fortei de muncad (2020), Comisia Europeana va colabora cu statele
membre pentru a dezvolta instrumentele existente pe piata muncii la nivel regional, national si UE pentru
a corecta dezechilibrele de competente pe pietele fortei de munca. Factorii demografici cum ar fi
distributia populatiei, varsta si competentele exercita o influenta crucialad asupra dezvoltarii WBL in UE.
Aceasta implica o concentrare asupra WBL ca mijloc de regenerare economica, care indica importanta

angajatorilor de a recunoaste factorii politici in dezvoltarea sau angajarea in programele WBL.

Evaluarea performantei fortei de munca prin metode formale si informale
Interviurile Tn profunzime aratd ca angajatorii masoara performanta formala prin evaluarea regulata a

personalului si prin masuri de productivitate la locul de munca. Masurile informale de performanta includ
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evaluarea moralului si a cifrei de afaceri a personalului, precum si progresul fortei de munca prin

obtinerea de calificari.

Colectarea feedback-ului din partea angajatorilor despre lucrul cu programele academice
Studiile arata ca activitatile de educatie pentru adulti si activitati WBL sunt distribuite inegal intre
companiile mici si cele mari, iar companiile mari, cu un numar mai mare de angajati, care se implica mai

mult Tn programele WBL.

Identificarea modalitatilor de aliniere a perspectivelor angajatorilor si celor academice asupra
dezvoltarii fortei de munca

Gama de opinii privind dezvoltarea fortei de munca impartita intre angajatori si institutiile VET variaza
foarte mult intre tari si angajatori individuali. Se pare ca perspectivele angajatorilor si celor academice
privind dezvoltarea fortei de munca variaza foarte mult intre tari. Unii angajatori au gestionat foarte atent
colaborari formale cu institutiile VET Tn dezvoltarea si furnizarea programelor WBL, in timp ce altele au un

contact redus sau deloc.

2.3: Cum s3 coopereze cu organizatiile internationale / nationale pentru promovarea

initiativelor WBL

De asemenea, factorii de decizie ar trebui sa sprijine organizatiile internationale sau nationale, care au
fost infiintate cu scopul de a oferi servicii intermediare elevilor, scolilor si companiilor. Sprijinirea unei
astfel de organizatii aduce beneficii largi regiunilor, tarilor si UE in numeroase domenii, in principal in
organizarea mobilitatii si stagiilor la distanta sau straine:

o Organizatia fiabila si verificata poate asigura siguranta studentilor care calatoresc si stau de ex.
departe de casa si de a asigura cerintele de siguranta in intreprinderea care primeste / accepta
internshipuri. Siguranta pentru cetateni este unul dintre interesele de baza ale fiecarei tari.

o Organismul intermediar trebuie sa verifice companiile, de asemenea, sa se asigure ca procesul de
lucru si coaching va oferi experiente reale, adecvate, in conformitate cu nevoile internilor
individuali. Sursele si timpul consumat vor fi utilizate eficient in acest caz.

o Organismul intermediar trebuie sa dezvolte cadrul legislativ (acorduri) pentru toate partile
implicate, acoperind toate aspectele necesare organizarii stagiilor.

o Compania poate, de asemenea, sa beneficieze de cooperarea cu intermediarul, folosind servicii de
recrutare de stagiari de specializare de studii adecvate si cerinte suplimentare potentiale. Acesta
este, de asemenea, interesul tarii, ca parte a crearii unui mediu de afaceri adecvat.

Intermediarul (organizatiile internationale / organizatiile nationale pentru organizarea de stagii) poate fi

responsabil pentru: - mentinerea sistemelor pentru a-si indeplini obligatiile de Tngrijire; furnizarea de
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servicii de orientare si consiliere pentru sanatatea si siguranta studentilor; desfasurarea operatiunilor
conform cadrului de reglementare, inclusiv procedurile de gestionare a destinatiilor de plasare a elevilor si
a scolilor; asigurarea faptului ca asigurarea de sanatate / calatorie a fost convenita si platita, iar
cheltuielile de trai sunt acoperite pe durata stagiului; notificarea tuturor organizatiilor implicate (in special
scoala) atunci cand existd o schimbare serioasa a naturii stagiului; informarea partilor interesate implicate
daca studentii nu vin sau parasesc compania mai devreme decat se astepta; asigurarea respectarii
legislatiei privind protectia copilului; colectand date pentru optimizarea proceselor, de exemplu.
n cazul bunei cooperiri a organizatiilor internationale si nationale, factorii de decizie politici pot obtine

datele necesare pentru viitoarele decizii si corectii sau cadrul de reglementare.
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CAPITOLUL 3: CUM SA PRODUCEM UN CADRU DE REGLEMENTARE CLARA S|
TRANSPARENTA PENTRU PROMOVAREA STAGIILOR DE PRACTICA

3.1: Specificatii ale cadrului de reglementare la nivel european, national si regional

Legislatia UE adapteaza treizeci si doua de domenii de activitate. Educatia, formarea, tineretul si sportul
este unul dintre ele.

Obiectivul central al politicii educationale a UE este format din mobilitatea Tn educatie si formare.
Mobilitatea este, de asemenea, o parte esentiala a libertatii de circulatie a persoanelor.

Tratatul de functionare al UE prevede ca Uniunea ar trebui sa completeze si sa sprijine activitatile statelor
membre Tn domeniul protectiei sociale si al securitatii sociale a lucratorilor, conditiile de munca, precum si
integrarea persoanelor care sunt excluse de pe piata muncii si combaterea excluziunii sociale.

De asemenea, drepturile si libertatile specifice pe care le contine Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene poate fi relevanta pentru masurile care pot fi luate Tn considerare in ceea ce priveste stagiile (a
se vedea Instrumentele operative).

Cel mai important cadru de reglementare in cazul stagiilor internationale este legislatia tarii in care se afla
organizatia gazda. Exista Tngrijorari juridice serioase care ar trebui reglementate la nivel national:

o In conformitate cu legislatia nationald a fiecdrui stat membru, fiecare angajat are dreptul la un
salariu minim, o compensatie suplimentara pentru orele suplimentare si alte beneficii. O relatie
de munca va avea, de asemenea, consecinte pentru angajator in ceea ce priveste compensarea
lucratorilor, legile privind discriminarea, beneficiile angajatilor, legile muncii de stat si acoperirea
asigurdrilor pentru soma;j.

o 1n unele cazuri existd o exceptie de la cerintele legislative pentru persoanele care lucreazi pentru
avantajele lor personale si nu pentru angajatorul lor. Aceasta persoand poate fi considerata
stagiar Tn locul unui angajat in scopuri de drept. Este posibil sa se identifice cativa factori pentru a
se decide daca un program de lucru se inscrie Tn beneficiul educational propriu sau in avantajul
angajatorului. Angajatorul si internul inteleg ca stagiarul nu are dreptul la salariu pentru timpul
petrecut in stagiu. Cadrul de reglementare ar trebui sa ia in considerare, de asemenea, cazurile,
atunci cand stagiul ar trebui platit.

e Stagiul de practica, chiar daca include functionarea efectiva a facilitatilor angajatorului, este
(conform legislatiei) similar cu formarea care ar fi data intr-un mediu educational. Experienta de
stagiu este in beneficiul stagiarului. Internul nu are neaparat dreptul la un loc de munca la
incheierea stagiului.

e Internul nu inlocuieste angajatii obisnuiti, dar lucreaza sub supravegherea stricta a personalului
existent. Fiecare mobilitate sau stagiu trebuie sa tina seama de aceste aspecte, care ar trebui sa

fie reglementate si de legislatia nationald, dar intr-un anumit cadru coordonat de legislatia UE:
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asigurari sociale, asigurari de sanatate, acord cu intreprinderea, siguranta muncii, alte conditii de

siguranta

Nivelul regional rareori are ambitii de a reglementa stagiile. O exceptie este definirea cadrului de

reglementare pentru sustinerea stagiului si a altor tipuri de mobilitate, ca parte a sistemului de formare,

care poate fi sub puterea de decizie a guvernelor regionale.

3.2: Reguli specifice pentru initiativele WBL

Initiativele WBL prin utilizarea instrumentelor digitale sunt in concordanta cu tendintele globale, cum ar fi

utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor. De exemplu, stagiul virtual poate fi folosit in principal

pentru activitati, in cazul in care stagiarii nu trebuie sa exercite o operatie fizica. Practicile virtuale implica

de multe ori lucrul la proiecte de cercetare sau activitati cu medii sociale, pentru care este necesara doar

o conexiune la PC si la Internet. Acestea pot fi aplicate In companii globale si forte virtuale de munca care

lucreaza dintr-un loc indepartat. Companiile traditionale pot gasi in stagiarii know-how-ul tineresc de a

gestiona YouTube sau alte conturi media sociale. in multe privinte, este mai productiv decat si lucrezi

intr-un birou si costurile sunt mult mai mici.

Puncte importante din punct de vedere al factorilor de decizie politica:

Internshipul virtual nu contine nici o calatorie si cazare. Cheltuielile de transport si asigurarea nu
vor fi acoperite.

Tn cazul in care stagiul nu este plitit, in majoritatea cazurilor asigurarile sociale si asigurdrile de
sanatate nu sunt platite.

De multe ori, atunci cand stationati, stagiarii trebuie sa fie asigurati pentru raspundere pe durata
stagiului (pot fi acoperite de compania gazda).

Eliberarea sigurantei lucrarilor este in mare parte irelevanta.

Acordul cu firma este necesar, dar poate fi incheiat in mod virtual.

Daca internul va produce orice, care este utilizabil pentru companie, plata este foarte importanta.
Problema suplimentara importanta - siguranta virtuald, siguranta datelor furnizate, in special
datele cu caracter personal, ar trebui sa fie reglementate de autoritatea responsabila, pentru a

evita sau a preveni crimele virtuale.

Responsabilii politici sau de decizie de la nivel european, national (regional) trebuie sa ia in considerare

elementele care trebuie reglementate. Toate aspectele trebuie sa faca parte din acordul dintre companie

si cel intern sau scolar, dar responsabilitatile trebuie definite la nivel superior.
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3.3: Statutul juridic al initiativei WBL - Participanti (elevi), Asigurari sociale, de sanatate etc.

Un cadru legal coerent pentru VET si ucenicie

Tn procesul de elaborare sau reformare a legilor, ar trebui si se acorde o atentie deosebitd claritatii si
coerentei, deoarece ucenicia, mai mult decat orice alta forma de invatamant, este adesea supusa unor
legi diferite (educatie, tineret, munca etc.) guvernata adesea pe mai multe niveluri (de exemplu, la nivel
national, regional). Exista diferite modalitati de a pune in aplicare un cadru legal coerent pentru EFP;
unele tari isi pot concentra reformele asupra evitarii sau reducerii incoerentelor existente, in timp ce
altele pot prioritiza rationalizarea administratiei. De exemplu, un subiect recurent pentru clarificare este
statutul de ucenici ca studenti sau angajati; legate de acestea sunt chestiuni legate de dreptul la concediu,
reglementarea orelor de lucru, siguranta muncii, concediul pentru cresterea copilului, asigurarea de
sanatate si altele asemenea. Aceasta nu este doar o chestiune tehnica care trebuie rezolvata, ci si o
preocupare politica, deoarece diferitele parti interesate (de exemplu, ministerele fortei de munca sau de
fnvatamant) pot avea perspective diferite asupra uceniciei. Reformele administrative, desfasurate in
multe tari, ar putea reprezenta, de asemenea, o oportunitate de modernizare a legislatiei privind
sistemele de ucenicie. Tn plus, este important de mentionat ci sistemele de ucenicie fac de obicei parte
dintr-un sistem VET mai larg. Unele tari si-au concentrat eforturile de reforma asupra repozitionarii
Tnvatdrii bazate pe munca, inclusiv a uceniciei, in acest context mai larg si a adoptat un singur act VET. In
afara de structura de guvernantd, un cadru juridic consecvent pentru VET trebuie, de asemenea, sa ajunga
la nivelul individual; ucenicii ar trebui sa aiba un contract semnificativ care sa includa o descriere clara a

sarcinii si conditii de lucru pentru ucenic.

Eficienta legislativa pe mai multe niveluri

n cazul in care sunt implicate diferite niveluri (de exemplu nivelurile national si regional), este nevoie de
un aranjament prin care guvernul national este responsabil pentru orientarile generale pentru VET, in
timp ce detaliile implementarii acestuia sunt reglementate de institutii la nivel regional. Acest lucru
permite un grad de autonomie localad si este deosebit de important pentru tarile cu mari disparitati

regionale Tn ceea ce priveste capacitatea lor de a dezvolta ucenici.
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Echilibrarea obligatiilor colective si a autonomiei locale

Chiar si in tarile fara structuri federale si in legislatia regionald, functiile strategice si operationale trebuie
sa fie distinse si alocate In mod adecvat. In mod ideal, nivelul national este in controlul functiilor
strategice si urmareste obiective pe termen lung, in timp ce nivelurile regionale si locale indeplinesc
functiile operationale. Un plan national de ucenicie, actualizat periodic, convenit de toti partenerii de

ucenicie si care include o viziune si obiective comune, poate fi un instrument adecvat la nivel national

pentru a indeplini aceasta functie strategica.
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